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Le 08 août 2024 

OL/MD  
24/299 
 
Objet : La Fédération Départementale des Chasseurs de l’Indre et Loire, recrute : 
 

 
Un(e) Agent de développement cynégétique 
Personnel technique – non-cadre – niveau 4 

 
 

La Fédération Départementale des Chasseurs de l’Indre et Loire est une association Loi 
de 1901 reconnue au titre de la protection de la nature.  
Elle représente les chasseurs du département. Au-delà du rôle de représentation de la 
chasse et des chasseurs auprès des partenaires et des institutions, la Fédération a à sa 
charge l’organisation de la gestion cynégétique. Elle forme les chasseurs et futurs 
chasseurs du département. Elle contribue à l’élaboration des plans de chasses et des 
plans de gestion. Elle participe à la mise en valeur et à la gestion de la faune sauvage 
et de ses habitats. Elle assume également des missions de service public et indemnise 
les agriculteurs pour les dégâts de grand gibier.  

 
Missions :  
 
Au sein du service technique, nous cherchons un(e) agent de développement 
cynégétique qui aura comme missions :  

• Missions de police de la chasse ; 

• Participation aux formations (permis de chasser, sécurité décennale, etc.…) ; 

• Promotion et information des détenteurs de plan de chasse et/ou plan de gestion 

par le contact permanent avec les adhérents et la visite de leur territoire ; 

• Participation à des missions de comptage ;  

• Aide aux plantations de haies, et autres missions transversales ; 

• Participation à la prévention des dégâts agricoles du grand gibier ; 

• Missions transversales. 

 
Profil :  

• Niveau Bac dans le domaine de l’environnement ou expérience ; 

• Connaissances de la gestion cynégétique ; 

• Permis de chasser obligatoire ;  

• Titulaire du permis B minimum. 

Savoir-être, intérêt et motivation :  

• Adaptabilité, savoir-être et discrétion ; 

• Polyvalence, rigueur, respect des délais et des procédures ; 

• Dynamisme, autonomie, disponibilité, écoute et aptitude au travail d’équipe ; 

• Aisance orale ;  

• Attirance pour le travail de terrain. 

 
 



 

 

Type de contrat :  
 

• CDI à temps plein avec une période d’essai conventionnelle ;  

• Poste à pouvoir dès que possible ; 

• Véhicule et téléphone de service 

• Rémunération selon la convention collective nationale des personnels des 
structures associatives cynégétiques ; 

• Poste basé au siège de la Fédération à Tours. 
 
 

 
Lettre de motivation et CV à adresser à 
direction.fdc37@chasseurdefrance.com 

 
à l’attention de : 

Monsieur le Président de la Fédération 
 

mailto:direction.fdc37@chasseurdefrance.com

