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Le 09 juillet 2024 
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Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Départementale des Chasseurs de la Manche, recrute :  

 

Un(e) responsable du pôle migrateur – réserves – zones humides 
Personnel technique – cadre – niveau 3 

 

 
 MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES :  
 
Sous l'autorité du Directeur, le/la responsable sera en charge de :  

➢ Participer à l’ensemble des activités techniques et administratives de la Fédération 
Départementale des Chasseurs de la Manche ;  

➢ Participer aux programmes départementaux et régionaux si nécessaire ;  

➢ Prendre en charge la rédaction des plans de gestion et veiller à l’exécution des 
opérations de gestion des sites en réserve ;  
➢ S’investir dans l’ensemble des protocoles techniques de la Fédération des 
Chasseurs de la Manche ;  

➢ Être force de proposition pour la mise en place d’une gestion cynégétique durable ;  

➢ Rédiger des bilans, synthèses et rapports sous l’autorité du Directeur ;  

➢ Participer à la formation et à des animations pédagogiques ;  

➢ Aider à la mise en place des activités techniques et scientifiques des différents 
protocoles des oiseaux d’eau ;  

➢ Participer à la réalisation d’actions de communication ;  

➢ Participer à la rédaction du programme d’écocontribution ;  

➢ Participer à la rédaction du plan de gestion collectif mare de chasse ;  

➢ Contribuer au label territoire Faune Sauvage ;  

➢ Assurer le suivi ISNEA ;  
➢ Gérer le suivi du gabion pédagogique ;  

➢ Organiser l’opération « J’aime la nature propre » dans le département ;  

➢ Participer aux autres missions assurées par le service technique et plus largement 
par la Fédération.  

 
PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES :  
 

➢ Diplôme de niveau V à minima (Bac +3) ;  

➢ Expérience souhaitée dans le milieu cynégétique ;  

➢ Bonne connaissance du milieu cynégétique et gibier d’eau ;  

➢ Bonne maîtrise de l'informatique (Pack Office) et du Système d'Information 
Géographique (SIG) ;  

➢ Aptitude à travailler en équipe tout en restant autonome sur les dossiers en charge.  
 
 
 



 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  
 

➢ CDI de 35 heures hebdomadaires ;  

➢ Période d’essai de 4 mois renouvelable une fois ;  

➢ Poste basé à la Fédération des Chasseurs de la Manche à Saint Romphaire ;  

➢ Titulaire du permis de conduire, déplacements départementaux à prévoir ;  

➢ Salaire selon la convention collective cynégétique et le profil du candidat retenu 
avec un indice en fonction de l’expérience et de la qualification.  

  
CANDIDATURE : 
  
Prise de poste envisagée au 1er septembre 2024 ;  
 
Toute candidature avec une lettre de motivation et un CV doit être adressée au plus tard 
pour le 15 août 2024 par mail à direction@fdc50.com ou par courrier à l’attention de :  
 
Monsieur le Directeur de la Fédération Départementale des Chasseurs de la Manche 

31 rue des Aumônes 
50 750 Saint Romphaire. 


