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Le 10 juillet 2024 

OL/MD  
24/290 
 
Objet : La Fédération Départementale des Chasseurs de la Mayenne, recrute :  
 

 
Un Directeur ou une Directrice 

Personnel de direction – cadre – niveau 2 
 

 

MISSIONS : 
Sous l'autorité du Président de la FDC, ses missions seront les suivantes :  
 

• Assurer la mise en œuvre de la politique générale définie par le Conseil 
d’Administration et assister le Président ; 

• Assurer l'encadrement, la coordination, la planification et l’animation des services 
administratifs et techniques de la FDC. Proposer toute adaptation et évolution de 
ces services en fonction des contraintes et des besoins d’évolutions, notamment 
pour les missions de comptages, plans de chasse, inventaires, formations, contrats 
de services, dégâts, communication, données naturalistes … 

• Accompagner le président en matière de gestion des ressources humaines, 
superviser les plannings, congés, préparer et participer aux entretiens annuels ;   

• Être un acteur majeur de la création d’un pôle environnement, du développement et 
du suivi des projets d’écocontribution avec les techniciens terrains en lien avec la 
Fédération Régionale, ainsi que du suivi de la gestion des sites environnements 
confiés ; 

• Participer et coordonner la préparation de documents pour les instances 
dirigeantes, Conseil d’administration, Assemblée Générale, services de l’Etat et 
notamment le Schéma Départemental de Gestion Cynégétique ; 

• Dans la limite des délégations données par le Président, représenter la FDC auprès 
des partenaires : services institutionnels tels que la DDT, la préfecture, le conseil 
départemental…, structures professionnelles du monde rural (agricole, 
forestière…), associations (environnementales, de mode de chasse…), presse ; 

• Être un interlocuteur, sachant écouter, respecté et reconnu des chasseurs, des 
administrateurs, des partenaires ; 

• Être force de proposition auprès du Président et du Conseil d’Administration. 
 

Profil : 
 

• Niveau minimum Bac+3 ; 

• Avoir une expérience de terrain (dans une FDC serait un plus) ; 

• Faire preuve d’une expérience et d’une capacité au management ; 

• Posséder le sens des relations humaines ; 

• Posséder des connaissances des pratiques cynégétiques, de 
bonnes connaissances environnementales et du monde rural ; 

• Posséder le permis de conduire et le permis de chasser. 
 

 
 
 



 
 
 
Qualités requises : 
 

✓ Domaines de qualités souhaitées 
• Savoir diriger, motiver, évaluer, valoriser une équipe ; 
• Savoir déléguer et contrôler ; 
• Savoir écouter, argumenter, synthétiser, conduire des réunions ; 
• Savoir gérer un budget ; 
• Maîtrise des sujets techniques et des problèmes terrains ; 
• Capacité à conduire des dossiers, des opérations (comme organiser, 

planifier, accompagner les actions des techniciens de terrain) ; 
• Maîtrise de l’outil informatique. Veiller à la mise en œuvre du développement 

de moyens informatiques notamment pour la gestion interne et par internet 
pour gérer les relations administratives et déclaratives, par exemple entre les 
chasseurs et la FDC.  

 
✓ Nature de qualités souhaitées 

• Dynamisme, autonomie, esprit d’initiative, force de proposition, capacité 
d’adaptation ;  

• Rigueur, discrétion, loyauté ; 
• Esprit d’équipe, bienveillance, souci de l’équité ; 
• Aisance rédactionnelle et à l’oral.  
 

Recrutement : 

Contrat CDI (Application de la Convention Collective des personnels des structures 
associatives cynégétiques). 
Période d'essai de 6 mois renouvelable. 
 
Classification : 
 
Directeur /directrice Niveau 2, Cadre hiérarchique. 
L’échelon et l’indice seront fonction de l'expérience et de la qualification.  
 
Lieu de travail :  
 
Siège de la fédération à Montflours (53240). 
Possibilité de logement sur place. 
Poste à pourvoir automne 2024 selon disponibilité. 
 
Toute candidature doit être adressée avant le 15 septembre 2024, accompagnée d'un 
CV et d'une lettre de motivation à l'attention de : 
 

Monsieur le Président  
Fédération des Chasseurs de la Mayenne 

La Vigneule 
53 240 MONTFLOURS 

 


